Periodo de graca — 0 que é e
como funciona?

Periodo de Graca. 0 Brasil adota um regime previdencidario
contributivo, isso significa, que uma das suas fontes de
custeio esta diretamente ligada as contribuicdes dos seus
filiados.

Digo uma das fontes, porque no nosso pais impera o principio
da diversidade da base de financiamento. Tal postulado se
fundamenta na ideia de que a previdéncia nao poderia ficar
dependente de apenas um tipo de fonte.

Assim, em um sistema contributivo fara jus aos beneficios
previdenciarios apenas os contribuintes e seus dependentes.
Regra geral é a de que a qualidade de segurado se mantém
enquanto forem pagas as contribuicles previdencidrias para o
custeio do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Periodo de Graca. E o que ocorre
quando o empregado é demitido?

Quando o empregado é demitido ele para de recolher suas
contribuig¢bdes. Contudo, a lei reserva um periodo para que
mesmo sem contribuicao ele continue segurado, ou seja,
continue apto a receber os beneficios da previdéncia, como o
auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez etc.

Esse periodo recebe o nome de periodo de graca, durante o qual
o seqgurado faz jus a toda a cobertura previdenciaria, mesmo
sem o pagamento de contribuicdes.

0 prazo e as hipOteses estao previstos no art. 15 da Lei
8213/91, da seguinte forma:
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Sem limite de PRAZO:

Quem estd em gozo de beneficio. Significa estar em periodo de
recebimento de cobertura previdenciaria, durante o qual o
segurado nao paga contribuicdes para o custeio do sistema.

Ex: estar em gozo de auxilio doenca

Até 12 meses apdés a cessacao das
contribuicodes:

0 segurado que deixar de exercer atividade remunerada
abrangida pela Previdéncia ou estiver suspenso ou licenciado
sem remuneracao.

Obs: art. 13, II do RPS — esse mesmo prazo é dado na hipdtese
de cessacao de beneficio por incapacidade — quando o segurado
readquire a capacidade.

— Esse prazo pode ser prorrogado por mais 12 (doze) meses caso
0 segurado conte com mais de 120 contribuicdes mensais

— A esses prazos podem ser acrescidos ainda mais 12 (doze)
meses para o segurado desempregado.

Até 12 meses apds cessar a segregacao:

Se o segurado, em razao de uma doenca contagiosa, ficar
compulsoriamente segregado (isolado), ele mantera a qualidade
de segurado até 12 meses ap0s cessar a segregacao. Doenca de
segregacao compulsdria é aquela que exige um afastamento
obrigatério da pessoa do convivio social.



Até 12 meses apdés o livramento:

0 segurado retido ou recluso. 0 RGPS prevé cobertura
previdencidria de auxilio-reclusao para os dependentes do
segurado recolhido a prisao (art. 80 BPS). Enquanto estd preso
nao paga contribuicao, depois que sai conta-se o prazo de 12
meses.

Até 03 meses apds o licenciamento:

0 segurado incorporado as forcas armadas para prestar servico
militar. Observe-se, ainda, nao adquire a qualidade de
segurado ap6s a prestacao do servico militar o conscrito que
nao era segurado obrigatdério antes de ingressar no servico
militar.

Até 06 meses apds a cessacao das
contribuicodes:

Para o segurado facultativo. Para o segurado facultativo o
periodo de graca é menor.

Durante o periodo de graca o segurado conserva todos o0s seus
direitos perante a Previdéncia Social.

Perda da qualidade de segurado:
Consequéncias

Perder a qualidade de segurado significa perder o direito a
toda e qualquer cobertura previdencidria para o segurado e



seus dependentes (art. 102 da lei 8213/91).

Hipoteses em que a perda da
qualidade de segurado nao acarreta
a perda do direito a cobertura
previdenciaria:

Aposentadoria por tempo de contribuicao e especial: Deve o
segurado ter completado a caréncia necessaria para a concessao
do beneficio.

Aposentadoria por idade: E o que determina o art. 39 da Lei
10666/2003:

Art. 3° A perda da qualidade de segurado nao sera considerada
para a concessao das aposentadorias por tempo de contribuicao
e especial.

= 1°Na hipdétese de aposentadoria por idade, a perda da
qualidade de segurado nao sera considerada para a
concessao desse beneficio, desde que o segurado conte
com, no minimo, o tempo de contribuicao correspondente
ao exigido para efeito de caréncia na data do

requerimento do beneficio.

Pensao por morte apos a perda da qualidade de segurado: Ha
casos em que a perda da qualidade de segurado ocorre quando ja
completados todas as exigéncias para a aposentadoria. Nesse
caso, se o0 sequrado estivesse vivo teria direito a
aposentadoria, o que vai garantir a pensao por morte a seus
dependentes — art. 102, § 22 e PBPS e 180, §22 do RPS.



Aposentadoria por invalidez: Nao perde a qualidade de segurado
aquele que deixa de contribuir em razao de incapacidade para o
trabalho, fazendo jus a aposentadoria por invalidez. Sumula 26
da AGU: “Para a concessao de beneficio por incapacidade, nao
sera considerada a perda da qualidade de segurado decorrente
da prépria moléstia incapacitante”

Reaquisicao da qualidade de
segurado:

Findo o periodo de graca, configura-se a perda da qualidade de
segurado. Para retornar ao status de segurado deverd voltar a
contribuir.

Importante:

> Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores s6 serao computadas para efeito de caréncia depois
que o segurado contar, a partir de uma nova filiacado a
Previdéncia Social (pela assuncao de nova atividade laborativa
ou pela filiacao como segurado facultativo), com, no minimo,
um terco do numero de contribuicbdes exigidas para o
cumprimento da caréncia relativa ao beneficio a ser requerido
— art. 24, paragrafo Unico, da Lei n. 8.213/91.

Vamos exemplificar: Determinada pessoa trabalhava em um
supermercado ha 08 anos e foi demitido. Passados 12 meses
(periodo de graca) de sua demissao continua desempregado.
Neste caso, findo os 12 meses ele nao mais fard jus a
cobertura previdenciaria. Se, depois de perdida a condicao de
segurado ele voltar a contribuir e necessitar de um auxilio-
doenca (cuja caréncia é de 12 meses); ele devera contribuir,



pelo menos, por 04 meses nesse novo vinculo (1/3 da caréncia
total exigida).

Leia também: Desaposentacao é Inconstitucional?

A suspensao do whatsapp viola direito fundamental?

Grande abraco a todos!
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