Contratos Empresariais

Contratos Empresariails — Principios

Contratos Empresariais. E notério o dinamismo que envolve as
relacdoes empresariais. Em suas rotinas, as empresas vendem,
compram, alugam, colaboram entre si, representam, transigem,
emprestam, buscam empréstimos, etc.

Hd uma infinidade de relacdes estabelecidas entre os
empresarios para que o0 negdécio possua viabilidade e
continuidade. Por exemplo, uma pessoa que se propde a abrir um
supermercado. Devera locar ou comprar um imével com estrutura
suficiente para suportar o empreendimento de maneira a atender
bem os seus clientes. Para isso precisara firmar contrato.

Em momento posterior, o empresdario, antes de iniciar as
atividades, devera contratar e treinar seus colaboradores
(mais contratos). Fara também contato com fornecedores e
representantes de produtos especificos que serao
comercializados (mais contratos). Varios prestadores de
servicos serao contratados para que o negd6cio se inicie
(fornecimento de agua, energia elétrica, internet, telefone,
seguranca, Llimpeza especializada, entre outros) e, para 1isso,
precisamos de mais contratos.

Os contratos sao nego6cios juridicos que permeiam toda a
atividade

empresarial. Sao essenciais e ofertam seguranca juridica para
0s contratantes.
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Nesta seara, veremos aqui conceito, principios e outros
instrumentos presentes no cotidiano empresarial.

Conceito

A doutrina estabelece os mais variados conceitos para o tema.
Cito aqui a licao de Fazzio Junior (2016, pag. 425) que, ao
discorrer acerca da formacao dos contratos empresariais (a que
ele da o nome de “contratos mercantis”) acaba por apresentar o
seu conceito basico. Vejamos:

0 contrato é um acordo, e um acordo pressupdée mais de uma
parte. Quando duas ou mais pessoas acordam em constituir,
regular ou extinguir uma relacdo juridica de 1indole
patrimonial, estdo celebrando um contrato. Contrato é
consenso, aperfeicoando-se, em regra, pelo encontro de
vontades.

E possivel concluirmos, a partir do conceito citado, que
contrato nada mais é que a manifestacao de duas ou mais
vontades para o fim de constituir, regular, extinguir etc uma
relacao juridica. Essas duas vontades sao contrapostas, mas
harmonizaveis dentro da relacao contratual.

Contrapostas, porque em um contrato, as vontades sao opostas
ou, pelo

menos, nao sao convergentes. Exemplificando, um quer vender e
0 outro quer

comprar.



0 que vai distinguir o contrato empresarial de maneira mais
objetiva é a presenca da empresa na relacao.

Cédigo de Defesa do Consumidor

Importante lembrar que os contratos empresarias tratados neste
artigo sao aqueles firmados entre empresas, nesta condicao.

Quando o empresario firma contrato enquanto consumidor, a
sistematica

aplicada é outra, vez que a nossa legislacao protege de
maneira diferenciada o

consumidor, normalmente, a parte mais fraca da relacao.

Sera contrato de consumo e nao empresarial, quando a empresa
adquire

determinado produto ou servico como consumidor final e nao
para emprega-lo no

seu negécio. Ex: quando um supermercado contrata o servico de
internet e telefone,

esta agindo como consumidor, pois esta nao é sua atividade
fim.

Nos contratos empresariais, por outro lado, ha uma menor
interferéncia da

lei protetiva de uma das partes, ja que, em tese, as partes
que contratam sao

profissionais. Pressupde que a empresa que negocia tem o
dominio das

informacdes ali tratadas e do negdécio firmado. Devendo imperar



na relacao a
chamada autonomia da vontade.

0 fundamento da atividade

empresarial estd alicercada nos principios da livre-
iniciativa, da livre

concorréncia e da propriedade privada.

Principios (Contratos Empresariais)

Em linhas gerais, os principios sao normas que ajudam na
interpretacao e aplicacao das leis. Na verdade possuem a mesma
forca da lei

escrita — chamada pela doutrina de forca normativa dos
principios.

Dai sua vital importancia na celebracao, execucao e extincao
de

contratos, bem como na resolucao de conflitos advindos desta
relacao.

Abordaremos os principios aplicaveis a relacao contratual.

— Principio da autonomia da vontade

A autonomia da vontade garante aos contratantes a liberdade de



firmar
contratos de acordo com os interesses inerentes ao negdcio que
se pretende.

Garantindo, portanto, a liberdade

de contratar (a opcao de realizar ou nao determinado negdcio)
e também

a liberdade contratual (que

possibilita as partes negociar livremente acerca do conteudo
do negdcio).

Esta liberdade nao é ilimitada,

ela tem seus limites na ordem publica, bons costumes e na
funcao social, ou

seja, € necessario que o contrato se amolde ao que determina a
lei e os

costumes do lugar onde é realizado.

— Principio da atipicidade dos contratos
empresariais

Existem contratos que sao

previstos objetivamente na legislacao. Diversas leis
estabelecem objetivamente

acerca de determinados tipos de negd6cios, como exemplo,
podemos citar o contrato

de compra e venda, previsto nos arts. 481 e seguintes do
Coédigo Civil (lei

10.406/2002) .



A estes contratos previstos na legislacao chamamos de
contratos tipicos (recebem este nome pois estao tipicamente
determinados em regras especificas). Por outro lado, em
decorréncia do principio da autonomia da vontade, os
contratantes podem negociar como melhor lhes aprouver, dai
afirmar-se que é possivel firmar contratos, mesmo se nao
tiverem previsao legal especifica.

Este é o chamado principio da

atipicidade contratual. Nas palavras de RAMOS (2017, pag.638),
é a possibilidade conferida as partes para a

criacdo de contratos atipicos, isto é, ndao compreendidos nas
modalidades

tipicas expressamente reguladas pelo ordenamento juridico.

Assim determina o art. 425 do
Codigo Civil:

Art. 425. E licito as partes estipular contratos atipicos,
observadas as normas gerais fixadas neste (Cédigo.

Como exemplos destes contratos atipicos podemos citar o
factoring, leasing, entre outros.

— Principio do consensualismo

0 principio do consensualismo
evidencia que para a concretizacao de um contrato basta a
manifestacao de



vontade, o acordo entre as partes. Lembrando que este negé6cio
tem, por regra,
forma livre.

Assim, os contratos podem ser

feitos por escrito, verbalmente ou qualquer outra forma onde
seja possivel a

clara manifestacao de vontade.

Porém, ha excecdes a essa regra.

Existem determinados tipos de contrato em que a simples
manifestacao de vontade

nao é suficiente para sua conclusao, sao os chamados contratos
reais. Nestes, a

entrega do bem é necessaria para que o negécio se torne
perfeito, ex. comodato.

De outro lado, existem os

chamados contratos solenes, onde a formalidade é um dos
elementos que os tornam

validos, como no caso de compra e venda de bem imdével de valor
superior a 30

salarios minimos. Este +tipo de <contrato deve,
obrigatoriamente, ser firmado

através de escritura piblica (art. 108 do Cddigo Civil).

— Principio da relatividade

Por este principio, o contrato
estende seus efeitos apenas para as partes que o firmaram, ou



seja, apenas 0sS
contratantes podem sofrer as consequéncias do negdcio.

Aqui também temos excecdes a

regra. Determinados tipos de contratos especificos, como o
seguro, estende os

efeitos do negdécio a uma outra pessoa que nao participou do
acordo (o chamado

terceiro beneficidario).

Ha ainda a chamada Teoria da Aparéncia. Ela ocorre em
determinados casos especificos em que um contratante de boa-fé
engana-se diante de uma situacdo aparente, tomando-a como
verdadeira, podem ser criadas obrigacoes em relacdo a
terceiros que nao atuaram diretamente na constituicdo do
vinculo contratual. (RAMOS, 2017, pdag.640):

Um exemplo claro da aplicacao da

Teoria da Aparéncia é a situacao em que algum fornecedor fecha
negdcio com o

gerente da empresa ou algum funcionario (que aparentemente
teria o poder de

gestao da empresa — pois se encontra em situacao que faz o
outro contratante

crer que ele teria poderes para realizar o negdécio). Neste
caso, o0 pacto

firmado vincularia a Empresa, ainda que seu representante
legal nao tenha

participado diretamente.

— Principio da forca obrigatoria dos contratos



0 que foi pactuado deve ser cumprido.

0 que foi contratado deve ser executado

0 combinado nao sai caro.

Essas sao regras de ouro em uma relacao contratual, por conta
do principio da forca obrigatodria dos contratos (pacta sunt
servanda). Significa que as disposicbes contidas em um negocio
devem ser cumpridas por aqueles que a firmaram.

Parece um tanto d6bvio este

principio. E lé6gico que as partes devem cumprir o que foi
combinado. Contudo,

ha situacbes em fatos dimprevisiveis podem alterar
significativamente as

obrigacdes assumidas, tornando o contrato muito oneroso para
uma das partes.

A esse fendbmeno a doutrina chama

de teoria da imprevisao, que acaba por relativizar o principio
da forca

obrigatéoria dos contratos. Pela aplicacao desta teoria os
direitos e deveres assumidos

em determinado contrato podem ser revisados se houver uma
alteracdo significativa

e imprevisivel nas condicbes econbmicas que originaram a
constituicao do

vinculo contratual. (RAMOS, 2017, pdag.641)

Alguns autores afirmam que a



aplicacao dessa teoria deve ser vista com reservas, em se
tratando de contratos

empresariais, tendo em vista, que ha, ao menos em tese,
profissionalismo entre

as partes que negociam.

Um bom exemplo desta teoria da

imprevisao é a pandemia pelo COVID19 (que enfrentamos neste
ano de 2020).

Imagine uma empresa que se obrigou em contrato a entregar a
outra 1.000 galdes de

05 litros de alcool em gel. 0 contrato foi firmado antes das
noticias acerca da

pandemia, mas a entrega estava agendada 02 meses a frente
(momento do dpice da

pandemia) .

Certamente, esta empresa teria

grandes dificuldade para realizar a entrega, por conta dos
precos, que

dispararam em todo o mundo e ainda a dificuldade em encontrar
0 produto.

Situacao em que, talvez, seria possivel a revisao das
clausulas inicialmente

estabelecidas.

— Principio da boa-fé

0 art. 422 do Cddigo Civil Brasileiro
traz previsao especifica acerca deste principio:



Art. 422. 0s contratantes sdo obrigados a quardar, assim na
conclusao do contrato, como em sua execucdo, 0s principios de
probidade e boa-fé.

A boa-fé aqui disposta, é a chama

boa-fé objetiva, que se instrumentaliza no dever de
transparéncia e cuidado que

as partes devem assumir na relacao contratual.

A boa-fé objetiva traz regras

implicitas aos contratos, mas que ainda assim vinculam os que
negociam entre

si. Dever de informacao, dever de prevenir prejuizos, estao
entre os deveres

implicitos determinados pela boa-fé objetiva.

Num outro plano de analise, a

boa-fé implica ainda em fazer prevalecer a real intencao das
partes, e nao

apenas o que esta objetivamente disposto em contrato (RAMOS,
2017) .

— Outros institutos importantes
(Contratos Empresariais)

— Excecao de Contrato nao cumprido

Aqui temos um instrumento que



esta intimamente ligado ao principio da boa-fé objetiva. Pela
excecao de

contrato nao cumprido (do latim exceptio

non adimpleti contractus), um contratante sO0 pode exigir que o
outro cumpra

a obrigacao que lhe cabe, caso ja tenha realizado a sua.

E o que determina o art. 476 do
Coédigo Civil Brasileiro:

Art. 476. Nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes,
antes de cumprida a sua obrigacao, pode exigir o implemento
da do outro.

Ex: Fulano contratou uma compra e

venda com Beltrano. No acordo Fulano deveria pagar para
Beltrano o valor

equivalente a 50% da venda na assinatura do contrato e o
restante no momento da

entrega da mercadoria, que ocorreria 02 meses depois (prazo
fixado para que Beltrano

proceda a entrega).

Fulano nao pagou o valor

combinado. Passados 02 meses Beltrano nada entrega. Fulano
ingressa com acao

judicial para obrigar Beltrano a entregar a mercadoria (ja que
estava escrito

no contrato que ele deveria entregar a mercadoria no prazo de
02 meses).



Em sua defesa Beltrano devera

alegar excec¢ao de contrato nao cumprido,

pois ninguém pode exigir o cumprimento de obrigacao alheia se
antes nao cumprir

a sua.

-Teoria do adimplemento substancial (substancial
performance)

Pela aplicacao desta teoria,

também baseada no principio da boa-fé objetiva, caso um dos
contratantes ja

tenha cumprido a obrigacao em sua quase totalidade, nao é
possivel lhe impor

medidas muito gravosas, como a extincao do contrato.

Ramos (2017, pag. 645) assim esclarece:

Trata-se, sucintamente, da relativizacao ou minimizacdo dos
efeitos do descumprimento do contrato nos casos em que o
acordo foi substancialmente cumprido pela parte contratante
Inadimplente. Assim, por exemplo, quando o inadimplemento de
um contratante for minimo, e o contrato, consequentemente,
tiver sido substancialmente cumprido, a outra parte pode ser
privada do direito de extinguir o acordo, resolvendo-se a
questao em perdas e danos.

Por exemplo, alguém firma um
contrato de financiamento de um veiculo. Geralmente, neste
tipo de contrato, o



veiculo financiado serve também como garantia. Caso o
contratante nao pague a
instituicao financeira, ela podera reaver o veiculo.

Imagine a situacao de que esta pessoa que realizou o
financiamento ja quitou 57 das 60 prestacfes do financiamento.
Restam apenas 03. Entao ela deixa de pagar a 582 prestacao.
Neste caso, aplicando-se a teoria do adimplemento substancial,
a instituicao financeira nao poderia extinguir o contrato e
tomar o veiculo. Ela teria que buscar os meios ordindrios para
cobranca do valor devido.

Postarei em outros textos alguns contratos empresariais
tipicos e atipicos amplamente praticados no cotidiano das
empresas.
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